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Индивидуальный
образовательный

маршрут



ОСНОВАНИЕ 

Ст.34 ФЗ от 29 декабря 2012года № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

Раздел 3 Методических рекомендаций по созданию Центров
"Учитель будущего" утв. распоряжением Минпросвещения
России от 30 апреля 2019 года № МР-4/0264

Концепт создания Центра аккредитации и сети Центров
профессионального мастерства работников системы
образования Тюменской области
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ИОМ

Нормативный документ, определяющий личностно-значимые
цели повышения профессиональной компетенции педагогов,
формы и сроки их реализации, а также критерии
результативности.

Проектируется на основе анализа уровня и результатов
профессиональной деятельности, образовательных
потребностей педагога, специфики методической проблемы,
особенностей проблематики ОО.
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Сроки реализации ИОМ могут варьироваться но не более 3-х
лет

Для муниципальной методической службы – ИОМ это один из
механизмов системной организации освоения инноваций
внутри образовательного учреждения, а также составляющая
единица плана методической работы с педагогическими
работниками.



ЦЕЛЬ

1

ЗАДАЧИ

ИОМ

ИОМ

Создание условий непрерывного профессионального
развития педагога, содействие его самообразованию.

Общие Положения
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Обеспечение включенности каждого педагога в личностный
образовательный процесс в соответствии со своей зоной актуального
развития и проблемами реальной педагогической практики.

Стимулирование повышения научно-теоретического, научно-методического
уровня профессиональной компетентности педагогов, овладение ими и
успешное применение в практической деятельности современных
образовательных технологий, направленных на реализацию ФГОС.



Алгоритм
разработки и
реализации ИОМ

персональные данные, место работы, должность,
сведения о квалификации, стаже, информация о
результатах диагностики, результатах работы
(обучения, воспитания)

запрос на профессиональное развитие, этапы работы,
даты и формы непрерывного повышения
квалификации с указанием результатов, даты и формы
трансляции опыта внедрения освоенного в ходе
повышения квалификации, результат реализации
ИОМ

Оформление ИОМ

Самоопределение педагога на основе данных
диагностического исследования

Составление маршрута профессионального
развития на основе полученных результатов
диагностики, оценки компетенций педагога
заместителем директора

 Реализация ИОМ
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STAR
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Этап

Этап

Этап

Рефлексивный анализ эффективности
ИОМ4

Презентация результатов реализации
ИОМ5

Этап

Этап



Контроль
над реализацией
ИОМ

ООМОУОЦНППМПР

STOP KEEP
ING

  актуализация знаний и 
компетенции педагогов 

  выявление степени 
владения 

компетенциями, 
оценка их развития 

 наращивание
спектра

цифровых навыков 

получение
направлений для развития 

по уникальной
траектории 

  выявление и
актуализация проблем

профессионального
развития 

  мониторинг интересов и
потребностей педагогов 

 сопровождение
выбора педагогами

программ и их освоение  

 отслеживание
результатов образования и

создание условий для их
использования 

 Контроль работы педагогов над
методической темой (процесс
планирования и реализации

ИОМ) осуществляют директор и 
 заместитель директора  

 Заместитель директора по заявке
педагогов в плане методической
работы на предстоящий учебный

год планирует:
мероприятия по выбору

методической темы педагогами и
составление ИОМ,

представление педагогами
промежуточных результатов

работы над методической темой,
отчеты педагогов о

результативности работы над
методической темой
обобщение опыта и

представление итогов работы
корректировка ИОМ не реже 1

раза в год
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Индивидуальный образовательный маршрут педагога
место работы, должность
фамилия, имя, отчество

на 2020 - 2023 год (3 года)

Информационная карта педагога
Дата рождения 
Уровень образования 
Учебное заведение (окончил, обучается) 
Специальность/направление и профиль по диплому 
Год окончания учебного заведения (номер, серия диплома) 
Квалификационная категория (дата присвоения) 
Общий трудовой стаж (полных лет) 
Стаж педагогической работы 

Курсы повышения квалификации
Тема самообразования
Цель
Задачи

Собеседование (перед и после курсов, 1 раз в год) - обсуждаемые
вопросы

Результативность по формам

Выводы за три года



Провести мероприятие с заместителями
руководителей ОО по Положению об
ИОМ

Написать пост о проведенном
мероприятии с #мы_за_ИОМ

Направить пост или ссылку на
публикацию в ЦНППМПР г. Тобольск для
публикации в сети ВКонтакте и на сайте
ТОГИРРО

#мы_за_ИОМ
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